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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN JENEPONTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTAWAN, SE
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. IKSAN ISKANDAR, M.Si.
Jabatan : BUPATI JENEPONTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jeneponto, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

(e

. H.IKSAN IBKANDAR. M.Si. HARTAWAN., SE
Pangkat : Pembina
NIP 119670208 200212 1001
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INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KETAHANAN PANGAN TA. 2022

Nama Organisasi : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jeneponto
Tugas Utama :  Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh tugas
penyelenggaraan kewenangan daerzah dalam Bidang Ketersediaan dan

Kerawanan Pangan, Distribusi dan Cadangan Pangan, Konsumsi dan
Keamanan Pangan

Fungsi . a. Perumusan kebijakan teknis Ketahanan Pangan;
b. Penyusunan Rencana Strategis Ketahanan Pangan:;
c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di

bidang pangan;
d. Perencanaan, Pembinaan, pengkoordinasikan, pengendalian dan
pengawasan.
Indikator Kinerja Utama :
Sasaran Indikator Penjelasan (Formulasi Pengukuran, tipe perhitungan,
Nao . .
Strategis Kinerja sumber data)
1 | Tercapain | 1. Ketersedia | Formulasi Pengukuran :
ya an Pangan | Ketersediaan Pangan Utama (Persen) :
Ketersedi | Utama Rata-rata jumlah ketersediaan pangamtama_LLaMXiDD_'ZJ
aan Jumlah penduduk
Pangan Tipe perhitungan : nen komulatif
Utama Sumber data : Dinas Ketahanan Pangan
2.Tingkat Formulasi Pengukuran :
Ketersedia | Ketersediaan Energi (kilokalori/kapita/nari)
an Energi Ketersediaan pangan/kapita/hari X Kandungan Kalori x
EDD
X100 %
{ Tipe perhitungan : non komulatif
Sumber data : Dinas Ketahanan Pangan
| 3. Tingkat Formulasi Pengukuran :
i Ketersedia | Ketersediaan Protein (gram/kapita/hari)
an Protein Ketersediaan pangan/kapita/hari X Kandungan protein x
- BDD
X100 %
Tipe perhitungan : non komulatif
Sumber data : Dinas Ketahanan Pangan
4Pengawas | Formulasi Pengukuran :
an Mutu
dan Jumlah sampel pangan yang aman dikonsumsi di pedagang
keamanan | pengumpul
Pangan di suatu tempat sesuai standar yang berlaku dalam kurun
waktu tertentu X 100%
Jumlah total sampel pangan yang diperdagangkan
pengumpul di suatu wilayah menurut ukuran yang telah
ditetapkan dalam kurun waktu tertentu
Tipe perhitungan : non komulatif
Sumber data : Dinas Ketahanan Pangan
Jeneponto, 24 Januari 2022
Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
N ; /
Drs. H. IKSAN|ISKANDAR, M.Si. HARTAWAN, SE

Pangkat : Pembina
NIP 19670208 200212 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN JENEPONTO

Sasaran ) .
No Strategis Indikator Kinerja Target
() () (3) (4)
1. | Tercapainya 1. Ketersediaan Pangan Utama 226
Ketersediaan
Pangan Utama 2. Tingkat Ketersediaan Energi 2,150 kkal/kapita/hari [
e = e |
3. Tingkat Ketersediaan Protein 63 gram/kapita/hari |
4, Pengawasan Mutu dan >90%
Keamanan Pangan
Anggaran i
N RAM
) PROG (Rp) |
| | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 2544345853 |
Kabupaten/kota |
I[ I | Program Pqu.elolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Kedaulatan 5000.000.000 |
| | Dan Kemandirian Pangan -‘
l | Program Peningkatan Diversifikasi Dan Ketahanan Pangan - ‘
| Vsl £71.000.000 |
| |
I! v g Program Penanganan Kerawanan Pangan 78 714284
| |
| ! }
% V | Program Pengawasan Keamanan Pangan 29136.000 |
| | 5 |
" ]
‘{ JUMLAH 8.925216.139 |

Drs. H. IKSAN ISKANDAR. M.Si.

Jeneponto, 24 Januan 2022

PIHAK PERTAMA

A\

HARTAWAN, SE

Pangkat : Pembina
NIP : 19670208 200212 1 001
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DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN JENEPONTO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DAHLIADL
Jabatan . SEKRETARIS DINAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARTAWAN, SE
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sssuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jeneponto, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

2 HARIAWAN&E. DAHLIA
Pangkat : Pembina NIP. 196805277198608 2 001
7/ NIP. :19670208 200212 1001
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