
CASCADING KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2022

1. Meningkatnya kompetensi dan profesionalisme sumber

daya aparatur

2. Peningkatan persentase dalam pelaksanaan pembinaan dan

pengembangan aparatur

Program Pendidikan

kedinasan

Tujuan :

Meningkatkan kinerja kelembagaan instansi Pemerintah Daerah melalui

peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Sasaran Strategis:

- Meningkatnya kapasitas Sumber Daya Aparatur

- Meningkatnya Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara

Indikator Sasaran :

1. Persentase ASN yang mengikuti pendidikan

dan pelatihan formal

2. Persentase Pejabat ASN yang telah mengikuti

pendidikan dan pelatihan structural

3. Persentase penurunan pelanggaran disiplin

PNS

1. Jumlah Peserta Diklatpim II, III, IV dan latsar

2. Jumlah peserta yang mengikuti pendidikan dan

pelatihan Formal

3. Jumlah laporan hasil pemberian tambahan penghasilan

pegawai (TPP)

4. Jumlah ASN yang dijatuhi hukuman disiplin


