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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan kbisia dalgang
memberikan kekuatan sehingga Laporan Evaliasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah (
KecamataBangkal&abupaten Jeneponto Tahun Anggaran 2022, Kondisi Triwulan IV (emp
ini dapat disusun dan diselesaikan sebagaimana yang dilsmayaartvaluasi Hasil
Rencana Kerja KecamaBamgkalaKabupaten Jeneponto Tahun RO2@idasari oleh
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 Tentang Pedoman Penyusl
Pengedalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah.

Kegiatan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Ked®angleald<abupaten Jeneponto
Tahun 202 bermaksud untuk menilai dan mengevaluasi terhadap pencdapegen target
rencana program dan kegiatan prioritas daerah sebagaimana tercantum dalam Rencana
KecamataBangkal@ahun 2022 dan bertujuan untuk memperoleh gambaran capaian kinerja ¢
pendanaan Renja Kecam&angkalamengidentifikasi permasalahan yang timbul dalam
pelaksanaan Rencana Kerja KecaBatghalamerumuskan rekomendasi dan saran tindak
lanjut untuk dipergunakan sebagai masukan dalam peningkatan kinerja pembangunan d
Sehingga rekomendasig dapat diberikan dari hasil monitoring evaluasi Tahun 2022 samy
dengan TriwuldlW (Emp3dt yaitu bahwa dalam menyusun program dan kegiatan SKPD
diharapkan mengacu pada Rencana Stratdgenclama Kerja Kecam@&angkalyary
sudah ditetapkd®erlu adanya komitmen SKPD dalam mengevaluasi realisasi anggaran Ta
2022 sesuai dengan format laporan kemajuan fisik dan &&lrRiDgdiharapkan dapat
melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin melalui Kepala Sub BapanyReatasa
penyerapan anggaran pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan DIRAIIGK®D serta i
hasil dan keluaran tiap kegiatan harus dapat terukur sehingga menjadi bahan evaluasi
dijadikan acuan pada penganggaran tahun selanjutnya.

Dengarselesainya Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD
kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi d
penyelesaian laporan ini. Semoga laporan ini dapat menjadi pedoman bagi penyusunan dc
perenanaan daerah dan perangkat daerah serta menjadi bagian dari upaya untuk mewujt
sinergi langkddingkah kebijakan, program/kegiatan dalam penyelenggaraan pemerintahan
pembangunan di KabupdmrepontoKami sadar bahwa laporan ini sangat sederhana dan
masih banyak kekurangan. Demi kelancaran program darKdesgreitarBangkala
Kabupaten Jenepoptmla masa yang akan datang, kami berharap masukan dan saran ya
sifathya membangun untuk perbaikakelgzikan kinerfeecamataBangkald&abupaten
Jenepontkedepannya.

Jeneponto, Tlesembex022
CamaBangkala

Andi Patappoi, S.Sos
Nip.18004120@121 005
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah Dokumen perencanaan Taht
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Yang merupakan penjabaran Rencana S
(Renstra) Perangkat Daerah, mengacu pada RencaKeac&mgsarBangkalayang
memberikagambaran tentang program dan kegiatan yan@gkdarakiaoleh perangkat
Daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan, s
peningkatan pelayanan, target capaian kenerja, serta sebagaimana program dan pela
perangkat daerah sesuai tupoksinya.

Sebagai dokumen rencana tahunan yang merupakan penjabaran Perangkat dae
RenjaKecamataBangkalanempunyai arti yang Srategis dalam mendukung penyelenggaraa
Program tahunan Pemerintah Daerah mengingat bebdyagai tedrgeut :

1. Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substar
penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Re
Strategis (Renstra ) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencasantédrja Pe
Daerah (RKPD).

2. Rancangan Rencana Kerja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk memasukan pri
kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang &
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 202

3. Rancangan Reana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen unt
evaluasi pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana ca
kinerja yang tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja S
Kerja Perangkatdbah pada tahun 202

Mengingat arti strategis dokumen Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah d
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, make
awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Rancand&erjRdhesmeykat
Daerah harumengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dal:
Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatz
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Basrednadan
Pembagunan Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara Perubahan Rencana Pemban
jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencan:
Perangkat disusun dengan tahapan :

Persiapan Penyusunan
Penyusunan rancangaal aw
Penysunan rancangan
Perumusan rancangan akhir
e. Penetapan

o ow

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tnsebatsl@h
dibentuk tim penyusun Laporan Evaluasi Hasil Rencana KerjaDRearadritabamatan
Bangkal&abupaten Jenepoh&thun 2Q2
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Tim yang dibentuk telah melakukan evaluasi yang meliputi realisasi pencapaian t:
kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi RKPD yang dilakukan be
untuk melihat perkembangan hasil pelaksanaan RKPD dan ketmiarag&BDadengan
RKPD serta memberikan panduan kepada Pemerintah Daerah dalam menyusun ranc:
kebijakan. Evaluasi RKPD triiMldahun Anggaran 2Gfidasarkan kepada pencapaian
kinerja pembangunan sampai dengan kbmbisefbe202. Sebagai dokien evaluasi
perencanaan pembangunan tahunan selama tahun berjalan, diharapkan hasil evaluasi ini
menjadi acuan dalam penyusunan RKPD Tahun 202

Landasan Hukum

Penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RK
KecamatamBangkal&Kabupaten Jenepofitahun Anggaran 20Xondisi Triwulav ihi
dilandasi dasar hukum sebagai berikut :

1. Undangindang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Dae
Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Tahun 19568 Nambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1882);

2. UndandJndang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggar:
Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (Lembaran Ne
Republik Indonesia Tahun 1999 M6mambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

3. UndandJndang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2002 tentang keuangan Neg
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran N
Republik Indonesia Nomor 4251);

4. UndandgJndang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Ne
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor. 5 Tambahan Lembaran N
Republik Indonesia Nomor. 4355);

5. UndandgJndang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Ketaaad?emerintah
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tam
Lembaran Negar Republik Indonesia Nomor 4438);

6. UndandJndang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Perat
Perundangndangan émbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

7. UndandgJndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran Nec
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan LembaeauiNigdacoResia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir detgizshatindang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atd$ndadgnigomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesidorabus&015
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

8. UndandgJndang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administre
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tamk
Lembaran Negara Republik InddNv@siar 5601);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Da
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran N
Republik Indonesia Nomor 4578);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 teafmrgnPEkeuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, tam
Lembaran Negara Republik Indonesia Noor 4614);




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 Tahun 2010 tentang Statr
Akuntabilitas Peméasthan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 12
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelc
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Iadhame2GLY Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2019 tentang Pec
Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indc
Tahun 2@.Nomor. 655);

Peraturan Daerah Kabupaten Jeneponto Nomor 17 Tahun 2006 telRtkud Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Jeneponto Tahun 2006 |
165);

Peraturan Daerah Kabupaten Jeneponto Nomor 04 Tahun 2016 tentangd@dambentuka
Susunan Perangkat daerah (lembaran Negara Kabupaten Jeneponto tahun 2016 Nt
246);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pela:
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lem
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencal
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Per
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangkg Peadeah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Renc
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang De
dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
Nomod312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018 tentang Revi
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perar
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);

Peraturan Daerah Kadten Jeneponto Nomor 03 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten JeneponteZDattu(ieodiran
Daerah Kabupaten Jeneponto Tahun 2006 Nomor 151);

Peraturan Daerah Kabupaten Jeneponto Nomor 16 Tahun 2019 tentang Angg:
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jeneponto Tahun Anggaran 2022 (Lem|
Daerah Kabupaten Jeneponto Tahun 2019 Nomor 298);

Peraturan Bupati Kabupaten Jeneponto Nomor 35 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anc
Pendapatan dan Belanja Daerah Kahlgregpanto Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Jeneponto Tahun 2019 Nomor 35);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari Evaluasi Hasil RKPD Tahun 2020 adalah untuk menilai

mengevaluasi pencapaian target rencana program daprikedgesalaeradesuai dengan
amanat Permendagri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalic
Evaluasi Rencana Kerja Tahurd2a@Zzzbagaimana ysrgantum dalam RKPD Tahu 202
guna:

a.

Menjamin bahwa prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program/kegiatan pri
daerah, indikator kinerja, dan pagu indikatif dalam RKPD telah dipedomani dalam penyu
rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan prioritas dan Plafon Anggaran Seme
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(PPAS) sebagai landasan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Be
Daerah (RAPBD) Tahur2202

b. Menilai daya serap capaian target kinerja program/kegiatan, mencakup masukan (ir
keluaran (output) dan hasil (outcome) yang telah ditetapkakunedarRKPD Tahun
202 dan RPJMRabupaten Jenepohéhun 2@t 203.

c. Memastikan perkembangan hasil pelaksanaan RKPD Zdhnrk@8darasan antara
RKPD dengan APBD Tahui 202

d. Memperoleh gambaran capaian target kinerja dan pendanaan RKRD Tahun 202

e. Mengidentifikasi permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan RKRDy&agun 202
merupakan tahun&kdari pelaksanaan RPIJMD Tah&2@31

f. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk dipergunakan sebagai mas
dalam peningkatan kinesmaliangunan daerah.

1.4 MetodeEvaluasi

Metod&valuasiang digunakan dalam pelaksanaan penyusunan evaluasi RKPD ini ya
dengan menghitung capaian kinerja program dan kegiatan dengan menggunakan kategori |
nilai realisasi kinerja program dan kegiatan sampai dengan triwulan berkenaan. Pengg
kategri interval ini akan membantu pengklasifikasian penilaian realisasi kinerja program
kegiatan berdasarkan target rencana program dan kegiatan prioritas daerah. Kategori interv
digunakan adalah sebagai berikut :

Kriteria Penilaian dan IntervdbNRealisasi Kinerja Evaluasi Hasil RKPD

Interval nilai

Kriteria Penilaian ) -
No - Simbol Realisasi Kinerjal Tahun

Realisasi Kinerja

(Permendag@7201)

1 Sangat Tinggi ST 91 % O 10
2 Tinggi T 76 % O 909
3 Sedang S 66 % O 75
4 Rendah R 51 % % O 6
5 Sangat Rendah SR O 50 %
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1.5.Sistematika Penulisan

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah DaetécgRiRaBangkala
Kabupaten Jenepoii@hun Anggaran 2(ndisi Triwulan Il disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB II: Pendahuluan, mencakup Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tuiji
Metodeologi serta Sistematika Penulisan Laporan Evaluasi Hasil Rencana K
Perangkat Daerah (RKR&)amataBangkal&abupaten Jenepoifithun
Anggaran 202

BAB II: Capaian Target Kinerja dan Penyerapan dana Program / kegiatan, menjelas
tentang Capaian Target Kinerja, dan Pencapaian Target Kinerja APBD pe
LingkufKecamataBangkal&abupaten Jeneponto.

BAB IIt Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kexg@natarBangkalaKabupaten
Jenepontdahun Anggaran 20@enjelaskan tentang Evaluasi Terhadap Hasil
Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Hambatan/ Kendala Dalam Pencape
Target Kinerja Yang Telah ditetapkan.

BAB IV Penutup
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PENYERAPAN DANA PROGRAM / KEGIATAN
2.1 Anggaran Belanja

Pada tahun 2ZDXecamataBangkald&abupaten Jenepoiitthun Anggaran 202
mendapaanggararelanjadaerahsejumlah R$110161380,-. Untuk lebih jelasnya dapat
dilihat Pada Tabel 2.1 berikut ini:

Tabel 2.1

UraianAnggararBelanjaDaerah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
KecamatamBangkal&abupaten Jenepont@hun Anggaran 292

Kode Jumlah
Rekening Uraian (Rp)
4 | | PENDAPATM DAERAH
Jumlah Pendapatan Rp O

5] BELANJA DAERAH
S(1 BELANIA OPERAS Rp 8.149228380
5|1(01 Belanja Pegawai Rp 6.821001720
5|1]|02 Belanja Baarg dan Jasa Rp 1.328226660
52 BELANJA MODAL Rp 981933340
5| 2|02 Belanja Modé&Peralatan dan Mesin Rp 141471600
5| 2|03 Belanja ModadGedug dan Banguran Rp 80300.000
52|04 Belanja Modé&Jalan, Jaringan, dan Irigasi Rp 739161740

Jumlah Belanja Rp9.110161720

Pada SuKegiatafPendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fung
tidak dilaksanakBaddingkup Kecamat@angkal&abupaten Jenepoditarenakan Dinas
terkait yakni BKPSDM tidak melaksanakan kegiatanTendaait pula item pada- Sub
Kegiatan tidak dilaksanakan sehingga terjadi pergeseran/fanyg@aesmbelanja daerah
KecamataRargkalaKabupaten Jeneponto ter&ésiansi angganeada Program penunjang
urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota, Kegiatan administrasi keuangan daerah |,
Kegiatan penyediaan gaji dan tunjangaseliBfjigja anggaran belanja daerah Kecamatan
Bangkka Kabupaten Jeneponto setelah perubahan anggaran rédrj@e B»3- atau
betambalsebesar Rp8461433- . Berikut dapat dilihat anggaran belanja daerah Kecamatan
Bangkal&abupaten Jeneponto setelah dilakukan perubahan anggaran :
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UraianAnggararBelanjaDaerah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

SetelalPerubahaingg

aran

KecamatamBangkal&Kabupaten Jenepont@hun Anggaran 292

Sebdéum Perubahan | Seelah Perubahan
Kode
Rekening Uraian Jumlah Jumlah
Rp) (Rp)

a| | |PENDAPATADAERAH

Jumlah Pendapatan RpO RpO
5 BELANJADAERAH
5(1 BELANJAOPERASI Rp 8.14922838( Rp8.125514319
5| 1|01 Belanja Pegawai Rp 6.82100172( Rp 6.85946315]
5|1 (02 Belanja Bararg dan Jasa Rp 1.328226.660 Rp 1.266051160
5|2 BELANJAVIODAL Rp 960993340 Rp 1.023108840
5| 2|02 Belanja Mod&Peralatan dan Mesin Rp 141471600 Rp 203647100
5| 2|03 Belanja ModadGedug dan Banguman Rp 80300.000 Rp 80300.000
52|04 Belanja Mod&Jalan, Jaringan, dan Irigasi Rp 739161740 Rp 739161740

Jumlah Belanja| Rp9.11016172( Rp9.14862315]

2.2 Pencapaian Target Kinerja APBD pada LiKgkamataBangkal&abupaten Jeneponto

Memuat penjelasan mengenai keberhasilan pencapaian target kinerja dari pelaksa
program/kegiatanit kerja sesuai dengan tupoksinya. Disamping itu, juga perlu dijelaskan fal
pendorong dan faktor penghambat dalam mewujudkan tingkat efesiensi dan efektifitas, b
faktor yang bisa dikendalikan maupun yang tidak bisa dikendalikan sgperti force ma

Ikhtisar Pencapaian Target Kinerja Keuangan Triwdlahun Anggaran 22

Adapun ikhtisar pencapaian target kinerja keuangan kondisi sagipBiedenajaer

2022 KecamatBangkal&abupaten Jenepotépat dilihat sebagai berikut :

Belanja Daerah
No UrusanBidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Anggaran Realisasi %

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAER;/ 9

| KABUPATEN/KOTA 7.139301333 7.060164768 | 98,89%
A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 35214200 35214200 100%
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 14524800 14524800 100%
2 | Koordinasi dan Penyusunan DokumeSKRIDA 4.000100 4.000100 100%
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen PerubaBERPBKA 5.000100 5.000100 100%
4 | Koordinasi dan PenyusunanSx#HD 1.740200 1740200 | 100%
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubah&KBBA 195%0.60 1950.60 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikht o
6 Realisasi Kinerja SKPD 499929 499925 100%
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2999700 2999700 100%

B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.877501153 6.80447778 | 989%%
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Belanja Daerah

No UrusanBidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Anggaran Realisasi %
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.859463153 6.786737738 | 9894%
9 | Pelaksanaan PenatausahaaPelagujian/Verifikasi Keuangan SK 4.79.000 4.79.000 100%
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun § 5.600.000 5.600.000f 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
11 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 76%.000 7:3%0.000] 96,086
C Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2279.000 227%.000| 100%
12 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 2275.000 2279.000] 100%
13 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fy 0 0
D Administrasi Umurerangkat Daerah 140928300 136928300 | 97,184
14 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunari 7.292500 7.292500 100%
15 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 103488000 103488000 100%
16 | Penyediaan Ban Logistik Kantor 6.147.80( 6.147.800 100%
17 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.@0.000 1.000.000] 100%
18 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Pencalagan 0 0 0%
19 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2300.000 190.000| 82,61%
20 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 35875680 3376448 | 94,126
21 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 9.600.000 9.600.000] 100%
22 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2027568 18.164.48( 89,5%
23 | Penyediaan JaBalayanan Umum Kantor 6.000.000 6.000.000 100%
= Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeri 27030.000 27020.0001  10m6
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Paje
24 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kemdiaegadabatan 20.000.00 20.000.00Q 1006
25 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lain 7.030.000 7.03.000| 100%
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
1 PELAYANAN PUBLIK 46765758 45465758 | 972246
G Koordinasi Penyelenggara&egiatan Pemerintahan di Tingkat 26765758 45465758 | 97226
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan o
26 Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 21248000 21248000  100%
27 | Peningkatan Efektif@giatan Pemerintahan di Tingkat Kecama| 4440958 42740958 | 9703%
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1]l KELURAHAN 1385538240 1381038240 | 99,686
H Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1385538240 1381038240 | 99,6806
28 | Pembangun&@arana dan Prasarana Kelurahan 819461740 819461740 100%
29 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 566076500 561576500 | 99,2%
[\ PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHA 146126000 146126000 100%
| Penyelenggaraan Urusan Pemerintalraom sesuai Penugasan 146126000 146126000| 100%
Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional d
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan U
30 | Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Peles] 113.906000 113906000 100%

Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Negara Kesatuan Republik Indonesia
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Belanja Daerah
No UrusanBidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran Realisasi %

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Berage
31| dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keleahana 32220000 32220000 100%
Regional, dan Nasional

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAG

Y, DESA 10000000 10000000 100%
3| e, Rlomendas dan coonas Perbinaan tr tomocoo|  1ama0on| 1005
32| Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 10000000 10000000 100%
JUMLAH 9.148623153 9.051986583 | 989%%

Dari tabel diatas ini dapat diketahui KebaraataBangkal&abupaten Jeneponto
pada Tahun 208&laksanakdanProgramlOKegiatamlan 32 Sub Kegiatatengan jumlah
anggarasetelalpergeseran sebesardlg8623153-.,, dengan realisasi keuangan sampai
akhir periode rencana kerja atau per 31 Desendeheéa2 RP.051986588- atau sebesar
98,924
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BAB Il
EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA
KECAMATARANGKALAXABUPATEN JENEPONTO
TAHUN ANGGARAN 2020

3.1 Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah

Pelaksanaan evaluasi ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemamp
KecamataBangkal&abupaten Jenepontdam melaksanakan program dan kegiatannya,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra SKPD
mengetahui hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Berikut ini akan diuraikan mengenai kajian (review) tehadap hasil evaluasi pelaksa
kinerjd&KecamataBangkalariwularMTahun Anggaran 2@2rta progres pencapaian kinerja
dalamRevisiRenstra periode22203 sehingga dapat teridentifikasi saejpain mana
KecamataBangkal&abupaten Jenepaiah melaksanakan program dan kegiatannya.

Realisasi keuangan sangbdiir periode rencana kerja atau per 31 Desember 2022
sebesar RP.051986588- atau sebes@B,9404 Sementara itu untuk Tingkati@aginerja
dan Realisasi AnggaRenja PD Tahun 2G#&besaBl,42 (sangat rendpdan Tingkat
Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Tahun B2248@tmestah).

Sesuai daftar terlampir:
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RealisaskinerjaPadal rivlan 5 " Ty “TIRORa Capaan
e || P RS s P e et
Kode B IndikatoKinerjaProgram/KegiataSub Kegiatan sldRenjePDTehurlalu(2021) TRW TRWI TRWIH TRWV. Reninyannu;w-IuﬁDZZ) A"Tfhm:;:; = (akhirTahun s/::n:gm o oFe :::‘:’:“"'
Koefisien I Rp Koefisien l Rp Koefisien l Rp Koefisien I Rp Koefisien I ®p Koefisien ®p Koefisien I ®p Koefisien| % Koefisien I ®p Koefisien| %
1 2 3 B s s 7 8 B 10=6+7+8+9 11104 12:5+10 13124 :

UrusanPemerintahaaerah

Jumiah D \Renja

3

1

1

2

B

; ’ Persentase iaan||
7| o] o NIANGR danPenganggarabalanPenyelenggaraan 100% 112188827  100% csame21d] 17.71% so12169 31.73% 1.050.386. 25.77% 860.543.7  24,80% s28.116.14  100% 3.338.846.9 20,76% 6.889.989.0f 61,419)
KABUPATEN/KOTA
PenunjangJrusanpemeriniahaaerah
KECAMATA
BANGKAL|
PersentasaShyangmeningkakompetensinya 100% 100% A
100% 100%

1°1 2 °f° Pokok Renstra,Revisi Renstamgdisusun 150000 pojumer] 5:000.01 dokumen| 1.067.5 Dokumer] 163250 bokume 27000 2800 5umen| 77000 1,33
7| of of 2| of ° Jumiard 11.0000f _ 2 2.500.0f 2 17000{ 2 1.700.0 FEPE I 4.200.0 38,18
2 PenyusunaDokumerRKASKPD. Dokumer] Dokumer] O bokumen| - 454 pokumen] - -
o
7] of of 2| of 2| Keerdinasi dan Dokumen Jumiah L 11.0000f _ 2 2.500.0f 2 19000{ 2 1.900.0 T 4.400.0 40,00
3 o Dokumer] Dokumer] Dokumer| Dokumen
o Jumiah Dokumen DRSKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 2 | 2 2 4
7[ 01 of 2| o] & oordinasiian Penyusunan orxPE T A0 11.0000| 2 | 2.500.0 orme] 21000 2 | 21000 1000 o4 4.600.0 41,82
0| koordinasi dan P PerubahabPASKPD. lahd erubahaibp P 2 2 2 4
7] of of 2| of 0] Keordinasi dan Penyusunan - Perubahal Dokumen ™ 11,000 2.500.0] 1.800.0 1.800.0 16,3694 4.300.0 39,09
5 Dokumer] Dokumer] Dokume: Dokumen
o Jumlah L Kinerja dan Ikhtisar D |
7| of of 2f of o] Keonaanben 17.000.0f 1Laporan] 5.000.0] 1Laporan] 3.000.0 1Laporan 3.000.0 17,659 2Laporan 8.000.0 47,06
7] of of 2| of 9] evaluasi kinererangkapacran Jumlatiaporan Evaluaflencanierja 14.000.0| 4Laporan] 4.000.0f 2Laporan 1.815.0 2Laporan) 485.04 2 Laporan| 2.300.0 16,439 4Laporan| 6.300.0 45,001

Bulanan/Triwulanan/SemestessPD

7| o o 2| 2| of Penyediaasaii darunjangamsn Jumlah Cajan 12 Bulan 10.307.148.4 12 Buian 3.207.1419 3Bulan 551.372.9] 3Bulan 990.419.2  3Bulan 851.528.7]  3Bulan 682.378. 3Bulan 3.075.699. 20,849 24Bulan 6.282.840. 60,96
2 PenghasilawSNYang dibayarkan
of o Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/vetifisasgar| 1 1 1 1 2

7101 of 2| 2| 3] ckeo e okumen s0.0000] 0] 10.000.0) 3.370.01 1.710.0 bokume saz00] o 8.500.0¢ 2833 o 18.500.0) 61,67
ol o Jumiah laporan keuangan akhir tahun SKPD dan Lafesn

7|01 o] 2| 5| o Tormerrn Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan A&hisn 12.000.0| 2 Laporan| 1.960.0f 2 Laporan| 2.270.0{ 2Laporan| 2.270.0¢ 18,929 4 Laporan| 4.230.0 35,25
o o koordinastanpenyusunanaporarkeuangan ran

L ! X ¥ x 2 X
7] 0f of 2| S| J] o ome oD 12.000.0| 2 Laporan| 4.000.0f 1Laporan 460.0 1 Laporan| 1.460.0{ 2Laporan| 1.920.0 16,0094 4 Laporan| 5.920.0¢ 49,33

0] 0] PengadaaRakaiainasBesertatribut

7] o1 of 2| o 2| ketengkapannya Jumlah Pakaian yadiadakan 55.580.0| 3 Jenis 18.080.0| 1 Jenis 4.200.0{ 2 Jenis 14.400.0) 3 Jenis 18.600.0f 33,479 6 Jenis 36.680.0) 65,99

7| of of 2| 2| 2 DiklatPim Tk. Il 60.690.0| 1 0rang 20.230.0) 10rang 0,004 10rang 20.230.0 33,33
5| o danFungsi

Penyediaan Komponerstalasi

JumlahPegawalangmengikutiDiklatPimTk. IV

Perundangindangan

o
oA o[ 2] e[ [ remeamapmansemamanronsoansaan F 24000] 2pater w00} s apater
7| of of 2| O | Pervediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Jenis koranarianyangdisediakan 3.600.0f 11exk 1.200.0] 11eks 1.2000{ 1leks 1.200.0 33339 22eks 2.400.0 66,67
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Rapat

Jumlah LaporaRenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

3Laporan)

3Laporan)

3Laporan|

| Penyediaan sasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat [24.000.000 1 Laporar|©:000.000 5.300.000 900.000 1 Laporan [1.800.000 1 Laporar(6-000.000 33.33% [ ;| aporar|16:000.000 66.67%
1
7 ot for o | Fenyectaan Jasa Komanikast, Sumber Daya A dan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [15.254.800 o P o o o 0%
! Daya Air dan Listrik
2| Listrik Laporan
7 Jor Jox | Penyedinan sasa Peratatan dan perlengkapan Kantor Sumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralaan dan Perlengkapan] 30.000.000 1 Laporar|3- 741550 3.450.000 1 Laporan [2.760.000 1 Laporan|6-210.000 20.70% |, | porarl0-951.550 33.17%
Kantor
3
7 Jorfor o[ Penyediaan jasa Peiayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor [24.450.000 12 [14.150.000 [3Laporan [4.500.000 [3 Laporan [4.500.000 6 Laporan [9.000.000 12 [18.000.000 73.62% e [32:150.000 [131,49%)
4 Laporan Laporan Laporan
5 Biaya dan
7 Jo o1 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | JUmiah kendaraan dinas roda 4 yang dipelinara dan upah jasa { 190.000.000 29.000.000 8.488.000 7.610.400 3.195.000 8.194.000 [27.487.400 30,54% I56.487.400 62,76%
of o /ang digunakan 1 Unit 1 unit 2 Unit
1| sabatan yang digt
o
7 o1 for o | Pemetnaraanvrenabiltast Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang [240.572.625 3 unit |98-969.350 J416.000 4.584.000 [1 unit — [46.896.000 L unit [p1-480.000 21.40% [, o [£50.449.350 62,54%
dipelihara/direhabilitasi
9| Bangunan Lainnya
7 forfo ROGRAN PENYELENGOARAAN PEMERINTATAN | 1P0eks Pelayanan Kecamatan [231.080.000 o [#72760.000 0.081.000 B [179.398.100 (10505000 |8 [208.645.900 o [p48.720.000 [88.34% 5 [-021.480.000 71.38%
2
DAN PELAYANAN PUBLIK
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksan
7 Joifo Kegiatan | Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instans 190.000.000 130.000.000 1 Laporan [30.000.000 130.000.000 33,33% 160.000.000 66.67%
2 0| o Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 1 Laporar 1 Laporal 2 Laporas
1] 1| vertikal Terkait
0| Peningkatan Efekiiitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahd 1 i 1 2
7 Jo1f Kecamatan Tingkat Kecamatan 1.341.080.000 442.760.000 50.081.000 149.398.100 110.595.000  [Dokumen [208.645.900 I518.720.000 38,68% 1961.480.000 71,69%
o Dokumer| Dokumen Dokumen
1
) oROG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA D] Perseniase Kelompok Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelura)
7 [o1B KELURAHAN |5.490.000.000 100% 1.829.196.300 o 0 112% 215.800.000 [88% 1.613.792.660 200% 11.829.592.660 33,33% |3.658.788.960 66,64%
Prasarana o0 N
7 Jor g o[ o] Pembangunan sarana dan rasacasuranan Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang terbangun [3.294.000.000 s unic |1-081.142.300 7 unit [1.097.792.660 7 unit |1:097.792.660 33,33% | 1,y [2-178.934.960 66,15%
2|2
lo B Sumlah Pokmas dan Ormas yang 10 2 8 10 20
7 o1 Masyarakat di Kelurahan [2.196.000.000 748.054.000 [Pokmas/O[215.800.000  [Pokmas/Of516.000.000 1731.800.000 33,32% 1.479.854.000 67,39%
2| 3| Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pokmas/ rmas rmas. Pokmas/d] Pokmas/
rmas. rmas. rmas.
7 Joifo el Indeks Pelayanan Kecamatan [594.200.000 s [31.805.000 0.075.000 o 114.030.000 B 10.100.000 s |164.205.000 [o7.63% [196.010.000 32,99%
3
PEMERINTAHAN UMUM
7 Jo1fo Z;’;‘:‘"a":‘:n‘g’:’aﬁ::::;;ﬁ::?e‘::”a:;::""“:’a‘,:“cz':: Jumiah ‘ perayaan hari jadi jenep hari 1410.000.000 o 1 Kali 114.030.000 114.030.000 27,81% 114.030.000 07,81%
| Nasional
s o o Peiaksanaan  Undanindang Dasar Negara Republik 1 Kali 1 Kali 2 Kali
1| 1| indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bninneka Tunggal Ika
SeriaPemertahanan dan Pemelinaraan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia
Sumiah pelaksanaan hari besar Nasional e o
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Inrasuku, Umat
o Beragama, Ras, dan Golongan  Lainnya Guna
7 Jo1fs mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan | Jumlatpelaksanaan isra miraj [184.200.000 31.805.000 1 Kali  [40.075.000 10.100.000 150.175.000 27,24% 181.980.000 l44,51%
o] 4| nasional 1 Kali 1 Kali 2 Kali
1
Jumlah pelaksanaan maulid Nabi Muhammad SAW 1 Kali |1 Kali 1 Kali 2 Kali
Jumlah pelaksanaan safari ramadhan 1 Kali 1 Kali
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Jumlah Pelaksanaan STQ/ MTQ 1 Kali 1 Kali 1Kali 2 Kali
7 foifo e — Persentase Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Desa/Kelurl [59.358.300 Joo% [3-108.300 40%  [1.245.000 0% [2:810.000 Joo% |4-055.000 6.83% 17.163.300 12,079%
3
PEMERINTAHAN DESA
o N ceuangan Desa dan Jumiah Dokumen Fasiitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan ) 0 0 R R
7 fo1)e AsetDesa Pendayagunaan Aset Desa [17.731.000 2.731.000 [Dokumen [995.000 Dokumen [1.005.000 12.000.000 11,28% 14.731.000 26,68%
ol 3 Dokumen Dokumen| Dokumen|
1
7 Jor g o | 2| Koordinast Pendampingan Desa di W fayatnya i Lapran et Koot dast Permpinoan Desa 4 l41.627 300 1 Laporar]377:300 250.000 1 Laporan [1.805.000 1 Laporar]2-055.000 [194% | Laporarf2-432.300 5.82%
1|7
JUMLAFANGGARABANREALISASDARISELURUROGRAM 18.734.162 5.886.011.730 681372, 1.240.026 1.300.968 2.663.464 5.885.410 31,42 11.773.431 62,84
TOTAL RATRATACAPAIANKINERIADANANGGARADARISELURUWROGRA  27,1¢] 48,90
Sangal
PREDIKARINERIAINERJIADARISELURUKPROGRA]  Rendal Rend:

CamaBangkala

Andi Patappoi, S.Sos

Nip.180041520®121 005

Jeneponto, Tlesembet022
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3.2 Hambatan Dan Kendala Dalam Pencapaian Target Kinerja Yang Telah ditetapkan

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menyampaikan pertanggungjawaban

untuk menjawab dan menerangkan kinerja pencapaian sasaran ataupun tujuan sel
penjabaran visi, misi, strategi organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau yang berw
menerima laporan.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kega

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam r
mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Dalam hal perman target kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Pesisir Selata

memiliki hambatan dan kes@aldala, sebagaimana yang diuraikan dibawah ini :

a.
b.

Kurangnya sarana dan prasarana dalam pelaksanaan kegiatan.

Terbatasnya ketersediaan anggaran Pemerintahydaeiadrdampak pada belum
terpenuhinya fasilitas sarana dan prasarenéidak mencukupinya biaya operasional
kegiatan.

Proses penetapan APBD yang terlambat sehingga berimbas pada keterlamb:
pelaksanaan program dan kegiatan yang menyebablsaramgghsan yang tidak
maksimal

Proses pencairan dana yang terhambat karena pelaporan dan pertanggungjawse
keuangan yang belum terpenuhi

Masih terbatasnya tenaga teknis yang berkompenten dalam pelaksanaan kegiatan s
bidangnya.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ini sel
acuan untuk mengetahui sejauhmana program kegiatan telah dilaksanakan dan juga mert
landasan penilaian kinegeamataBangkal&abupaten Jeneporideh sebab itu betapapun
sederhananya hasil evaluasi ini, namun diharapkan dapat dipertanggungjawabkan ke
masyarakat serta dapat diimplementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik.

Keberhasilan progrénprogram pembangunan ini akan sheggntung pada
komitmen pimpinan beserta jajarannya serta didukung dengan etos kerja yang tinggi dib
dengan disiplin ilmu sesuai dengan tugas yang diemban dalam upaya peningkatan pela
kepada masyarakat, menciptakan kebersamaan dan pengmyagusiddrmasyarakat dan
tokoh masyarakat dalam melakukan tugas pelggatencipta pelayanan prima yang efektif
dan efisien.

Demikian Laporan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKP
dibuat dalam rangka pertanggun@jatugias dan fungsi sertai hasil yang dicapai maupun
kegagaldrkegagalan yang dihadapi akan menjadi cambuk bagi kami dalam pelaksanaan t
kedepan.

Jeneponto, Tlesembex022
CamaBangkala

Andi Patappoi, S.Sos
Nip.1980041520@121 005




