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Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakaiuh

Syukur Alhamdulillah Kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas izin-Nya,
sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK;jIP) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan  Anak Kabupaten Jeneponto Tahun Anggaran 2022 dapat diselesaikan.
Penyusunan Laporan ini berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
petunjuk teknis perjanjian kinerja. Pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan
Kinetja instansi pemerintah.

Laporan ini merupakan pertanggungjawaban terhadap kinerja OPD selama tahun
Mﬁﬂlﬁ terdapat capaian yang belum optimal/maksimal, hal tersebut menjadi
: evi “MMWUMWMpIMymmhh

laporan ini masih jauh dari kesempurnaan baik isi maupun
itu kami mengharapkan masukan yang konstruktif untuk
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Jeneponto merupakan bentuk
pertanggungjawaban dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan dan kebijakannya dalam pengelolaan sumber daya yang ada.
Keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapalan sasaran yang telah
ditetapkan pada Tahun Anggaran 2022 dapat diukur dengan cara
membandingkan antara perencanaan dengan realisasi pencapaian dari sasaran
strategls dan merupakan sarana Evaluasi terhadap implementasi
Program/Keglatan.

Penyusunan LKjIP Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kabupaten Jeneponto mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 Tentang

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas

FER laporan akuntabilitas instansi pemerintah. LKjIP Dinas Pemberdayaan
AR, . qummmmmwmu
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Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Jeneponto tahun 2018 2023 menetapkan tujuan dan sasaran
organisasi untuk berperan aktif dalam mewujudkan Visi Kabupaten Jeneponto
“JENEPONTO SMART 2023 (Berdaya Saing, Maju, Religius dan Berkelanjutan)
melalul misi ke 1 (Pertama), yaltu: Meningkatkan Kualltas Sumber Dayo
Manusia dan terdapat pada sasaran Il (ketlga) yaltu Meningkatnya
keberdayaan perempuan dalam Pembangunan.

Adapun sasaran strategls yang ditetapkan dalam Rencana Strategls
{(Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Jeneponto tahun 2018-2023 yaitu: sasaran Il (ketiga) yaltu Meningkatnya
keberdayaan perempuan dalam Pembangunan

Dengan mendasarkan pada seluruh dokumen perencanaan, Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Jeneponto
metetapkan 15 (Lima Belas) Indfkator Kinerja Utama (IKU), yaitu :

1. Persentase Partisipasi Perempuan Di Lembaga Pemerintah Daerah;
2. Persentase Partisipasi Perempuan di Lembaga Swasta;
_ _ 3. Proporsi Kursi yang diduduki Perempuan di DPR
4. Cakupan Layanan Pemulangan bagi Perempuan dan Anak Korban
A i e
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12. Persentase Ketersediaan Dokumen pelaksanaan Kabupaten Layak
Anak;

1. Rasio APM perempuan/laki-laki di SD;

14. Rasio APM perempuan/laki-laki di SMP;

15. Rasio APM perempuan/laki-laki di SMA;

Secara umum pencapalan Kinerja sasaran pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Jeneponto Tahun Anggaran 2071
diperoleh nilal rata  rata pencapaian Kinerja Anggaran 73, 83% termasuk
kategor! “Cukup”,

Untuk Mendukung pencapalan tujuan dan sasaran, maka telah

~ dialokasikan anggaran untuk program dan kegiatan melalul dana APBD sebesar

Rp.2.926.330.911,- yang ‘terbagl atas Belanja  Operasi  sebesar

.m ummmm«.mm, Dengan

Qlﬂ“ dan Belanja Pegawal Rp. 1.762.927.894,- dan Belanja
e "ﬁwu‘,mamn - atay sekitar 97%.
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